- Comune di Concordia Sagittaria

Provincia di Venezia el

L'anno 2010 il giorno 16 (sedici) del mese di giugno presso la Residenza Municipale di Concordia
Sagittaria, si sono riunite:

+ la Delegazione Trattante di Parte Pubblica costituita da:

Presidente delegazione Luigi Drigo
Componente delegazione Natalina Brugnera
Componente delegazione Ferruccio Vignandel

autorizzata alla sottoscrizione del presente contratto dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 104
del 15.06.2010, immediatamente eseguibile,

+ la Delegazione Trattante di Parte Sindacale costituita da:
R.S.U. Aziendale: . .

Funzione Pubblica C.G.I.L.  Valter Moretio
Funzione Pubblica C.G.I.L.  Valeria Fiorin

FPS -CILS.L. Loredana Zuliani

QO0.SS. Territoriali:

F.P.S. - C.I.S.L.Valter Bisutti
Funzione Pubblica C.G.1.L.Stefano Vanin
Funzione Pubblica C.G.1.L.Antonio Battistuzzo
FPL -UILL.

Premesso che:

“ la preintesa del Contratto Decentrato Integrativo per gli anni 2006 — 2007 — 2008 — 2009 e
stata convenuta e sottoscritta in data 12.05.2010.

sulla stessa & stato acquisito il parere favorevole del Revisore del Contp in data 09.06.2010 (assunto
al protocollo dellEnte al n. 14024 in data 11.06.2010) in merito @alla sua compatibilita con le
disponibilita di bifancio ed all'assenza di implicazioni negative sull'equijibrio di bilancio.

Si approva quanto segue:




ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE
SULLA COSTITUZIONE - DESTINAZIONE E FINALITA’ DEL FONDO

PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

ANNUALITA' 2006 — 2007 - 2008 - 2009

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE

il presente Contratto collettivo decentrato integrativo, (CCDI) si applica a tutto il personaie non
dirigente della Amministrazione di Concordia Sagittaria con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
o determinato fino al 31 dicembre 2009.

ART. 2 - DURATA

1. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dalle ore 24 delia data
della sua sottoscrizione definitiva; salvo diversa indicazione in esso confenuta.

2. |l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti almeno 3 mes;i prima di ogni singola scadenza. -

3. 1 singoli istituti e gli accordi sottoscritti dalle parti resteranno, comunque, validi fino alla stipula di
una nuova intesa, recependo, se in contrasto con il presente accordo, le novitd normative ed
economiche introdotte dal nuovo Contratto, '

ART. 3 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA

1.

L’Amministrazione Comunale determina annualmente le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse
decentrate) secondo le modalita definite dall'art. 31 CCNL 22.1.2004.

L'’Amministrazione Comunale definisce ia costituzione del fondo per gli anni 2006, 2007, 2008
e 2009 come da allegati 1), 2), 3) e 4), che costituiscono parte integrante del presente atto.

Tutti gli emolumenti accessori relativi al Personale dipendente, area delie posizioni
organizzative esclusa, trovano competenza ed allocazione, ai sensi defl'art. 41 - comma 3° -
delia L. 449/97, nel Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per ia
Produttivita.

Le risorse di cui allart. 31, commi 3 e 5, CCNL 22.1.2004, risultano fruibili a segulito
deil’accertamento delle effettive disponibilita, nel rispetto della applicazione delle discipline
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte.

In considerazione del continuo processo riorganizzativo avviato nll'anno 2005 con la
revisione dei settori, del numero delle posizioni organizzative e degli incarichi per specifiche
responsabiiita, e dovuto alla necessita di mantenere lo standard dei seryizi e al perseguimento
degli obiettivi ex art.18 ccdi 6.2.2001, I'Amministrazione Comunale i egra le risorse variabili
del fondo con la somma annua di € 10.000.00 (diecimila/00). :
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ART. 4 - DESTINAZIONE E FINALITA’ DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

1. Il totale delle risorse del fondo costituito ai sensi dell'art. 3 verra destinato secondo le seguenti
priorita:

Voci di spesa

1) indennita di comparto secondo la disciplina di cui allart. 33, comma 4, del
CCNL 22.01.2004

2) indennitd di turno, rischio, reperibilita, disagio, e indennitd del personale
educativo dell'asilo nido

3) fondo per gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica nelia
categoria

4} indennita per esercizio di compiti che comportino specifiche responsabilita ai
sensi dell'art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 01.04.1999

5) compensi per la produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi ]

2. Le risorse del fondo verranno quantificate annualmente con determinazione del settore economico-
finanziario. il loro utilizzo sara determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale seguendo i seguenti criteri:
e mantenimento dell'ordine di priorita di cui al punto precedente;
» individuazione a preventivo delle somme per ogni singolo fondo e tempestiva comunicazione
alle O0.SS ed alle RSU: -
* avviamento delle attivita legate agli istituti individuati;

3. In corso di esercizio le economie di cui alle prioritd da 1 a 4, confluiscono nel fondo destinato agli
utilizzi di cui alla priorita 5.

4. Per gli anni 2006, 2007, 2008 e 2009 la somma complessiva delle risorse del Fondo sara utilizzato
per le finalita di cui allart.17 del C.C.N.L. 01.04.1999 e all'art.33 del C.C.N.L. 22.1.2004, con le
destinazioni di cui alle successive lett. a) - b)-c)-d)-e)-f-g)-h)-i)—1)~m).

A) Fondo per 'indennita di rischio

L'indennita di rischio, ai sensi dei DD.P.R. n. 347/83, n, 268/87 e dell'art.41 CCNL 22.1.2004, viene
confermata nella misura di € 30,00 mensili lorde, per i mesi di effettivo servizio, al Personale che
espleta attivita esigibili dalle tipologie lavorative previste dall'art. 20 del CCDI 6.2.2001 per la somma
complessiva massima di € 2.600,00 (duemilaseicento/00).

B) Fondo per compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate

Le Parti, in conformita allart. 17 - comma 2° lett. e} - del C.C.N.L. 01.04.1999, concordano di
destinare per l'assolvimento di funzioni svolte in condizioni particolarmente disagiate dal Personale
che espleta attivita esigibili dalle tipologie lavorative previste dallarticolo 21 del CCDI 6.2.2001 Ia

somma complessiva massima di € 7.000,00= (settemila/00). (7
E W

Uindennita di reperibilita prevista dallart. 23 CCNL 14.9.2001 pviene confermata nelle modalita
previste dall'art. 22 CCD! 6.2.2001 al personale che espleta attivifa esigibili dalle tipologie lavorative
previste dal medesimo articolo del CCDI 6.2.2001 per la som ja complessivg massima annua di
£.2.300,00 (duemilatrecento/00). f !

C) Fondo per Pindennita di reperibilita




D) Fondo per Findennita di turno

L'indennita di turno viene riconosciuta per attivita di servizio avente le caratteristiche di cui all’art.13
det DPR 268/87 per la somma complessiva massima di €.11.000,00 (undicimila/00).

E) Fondo per la progressione economica orizzontale

Nel quadriennio 2006/2009 viene destinata annualmente la somma complessiva massima di €
90.000,00 {novantamila/00) per finanziare le progressioni economiche orizzontali gia consolidate.

Le parti concordano di fissare dei livelli minimi di punteggio per concorrere alle progressioni
orizzontali al fine di rendere selettivo il sistema: questo attiene alla metodologia di applicazione dei
criteri definiti dall'art.42 CCDI 6.2.2001 e costituisce garanzia di una corretta applicazione dellistituto
previsto per giustificare una forma di retribuzione basata su competenze acquisite (vale a dire
insieme di capacita e conoscenze che permettono al dipendente di raggiungere i risuitati richiesti da
una mansione, elementi acquisiti permanentemente);

Le parti convengono di attuare una selezione con decorrenza dal 01.01.2000 nel limite della

disponibilita delle somme assegnate, come di seguito indicato:

Categoria D: Dipendenti della categoria D in servizio a tempo indeterminato alla data del
01.01.2009 nel limite massimo del fondo assegnato di € 6.000,00 (seimila/00}),
fissando quale livello minimo un punteggio di 3,5 (trevirgolacinque) utilizzando i
parametri di valutazione fissati a norma dell'art. 42 del CCD! 06.02.2001. Di
stabilire che nella pesatura del punteggio inerente la valutazione per I'anno 2009,
si fara la media delle schede di valutazione quadrimestrali dell'anno 2008, gia
compilate agli atti. Le risorse vengono assegnate prioritariamente alle
progressioni orizzontali del personale che alla data del 31.12.2008 erano
inquadrati da almeno 5 (cinque) anni nella posizione economica di appartenenza.

F) Fondo per I'indennita di comparto

Tale fondo viene quantificato complessivamente nelia misura massima annua di € 29.000,00.=
(ventinovemila/00), salvo adeguamenti contrattuali.

G) Indennita personale educativo Asilo Nido

Le Parti, in conformita all’art. 38 del CCDI del 6.2.2001, concordano di destinare per l'assolvimento di
funzioni previste dall’articolo medesimo del CCDI 6.2.2001 la somma complessiva massima annua di
€ 8.300,00 (ottomilatrecento/00).

H) Fondo per compensare [Iesercizio di compiti che comportano specifiche
Responsabilita;

Le Parti; in conformita all'art. 17 - comma 2° lett. f) - del C.C.N.L. 01.04.1999, concordano di destinare
per lassolvimento di compiti individuati nella tabella sottostante che comportano specifiche
responsabilita la somma complessiva massima annua di € 20.000,00.= (ventimila/00). La somma
eccedente |'importo consolidato di € 13.000,00 trovera adeguato finanziamento con le somme di cui
al punto 5) dell'art. 3 del presente accordo.

categoria C dell'incarico conferito ex art. 21 Regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei

Si considera delega di specifiche responsabilita I'attribuzione ai dipendenti di categoria D o di%
2l citato regolangento, ’

servizi ovvero di specifiche responsabilita a norma dell'art. 21 , comma 2, d




Allinterno det fondo vengono compensate le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2,
lett. i) CCNL 1.4.1999, come integrato dall'art. 36%, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e
anagrafe, nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi, del personale delle categorie B, Ce D
che non risultino gia compensate per I'esercizio di compiti di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) CCNL
1.4,1999.

| compensi sono confermati nellimporto massimo dal 01.01.2006 nel modo seguente:

cat.B (art.17, comma 2, lett. ): € 1.000,00
cat.C (art.17, comma 2, lett. f): € 1.300,00
cat.D (art.17, comma 2, |ett. f}: € 2.000,00
cat.B-C-D (art.17, comma 2, lett. i): € 300.00.

Liincarico di sostituzione del titolare della sede di segreteria conferito al Vicesegretario Generale
dellEnte viene retribuito con un'indennitd pari alla somma determinata in base allart.8 CCNL
14.9.2000, comma 5. Gli oneri derivanti da tale disposizione, che trova applicazione dalla data di
esecutivita della delibera Agenzia dei Segretari che ha abrogato la precedente disciplina sul
compenso spettante ai Vicesegretari nelle ipotesi di sostituzione del titolare, sono a carico
dell Amministrazione Comunale.

)] Fondo per incentivare le specifiche Attivita e Prestazioni correlate alla utilizzazione
delle Risorse indicate nell’art. 15 - comma 1° lett. k) - del C.C.N.L. 01.04.1999;

Le Parti, in conformita all'art. 17 - comma 2° lett. g) - del C.C.N.L. 01 .04.1999, prevedono di destinare
per incentivare le specifiche attivitd e prestazioni correlate alla utilizzazione delle Risorse indicate
nell'art.15 - comma 1° lett. k) - del C.C.N.L. 01.04.1999, la somma prevista per ogni singolo progetto:

| destinatari di tali compensi sono individuati nella sottostante tabella:

Anno 2006 ‘ ) ‘ o
Tipologia Progetto | Ufficio/Servizio/Settor| Numero Importo Riferimenti 3
Finalizzato ' e Destinatario ' Beneficiari Previsto s
Programma sicurezza stradale P. M. _ 1 5 13.208,08 _ '
[ncentivi afla Progettazione  TECNICO | Intero settore | 5.293,20Legge 109/94
Incentivi Lotta allEvasione  [TRIBUTI j 3 ‘ 0,00D.Lgs. 446/97 ]
Totale  18.501,28
Anno 2007 : ) _ B o
Tipologia Progetto : Ufficio/Servizio/Settor  Numero Importo Riferimenti -
' Finalizzato e Destinatario | Beneficiarj Previsto o !
Programma sicurezza stradale P.M. ) ] i 5 _14.675,48G.C. 121/2006 !
Incentivi alla Progettazione  TECNICO B ' Intero settore 8.731,01Legge 109/94 ‘
Incentivi Lotta allEvasione  TRIBUTI | 3 0,00D.Lgs. 446/97 )
Totale 23.406,49 L
Anno 2008 _ _ _ ‘
| Tipologia Progetto | Ufficio/Servizio/Settor Numero importo Riferimenti
Finalizzato e Destinataric | Beneficiari Previsto N
Programma sicurezza stradale P.M. | 5 17.337,57G.C. 29/2007
Incentivi alla Progettazione  TECNICO Intero settore 15.453,33Legge 109/94
Incentivi Lotta allEvasione  TRIBUTI | 3 \‘ 0,00D.Lgs. 446/97
i , ‘ ~_ Totale 32.790,90
Anno 2009 |
| Tipologia Progetto Ufficio/Servizio/Settor) Numero | Importo Riferimenti ‘ i
Finalizzato e Destinatario __Beneficiari Previsto !
Programma sicurezza stradale|P.M. 7 .5 16.143,22G.C. 42/2008 o
Incentivi alla Progettazione  TECNICO | Intero settore 2.248 22) egge 109/94
Incentivi Lotta all'Evasione  TRIBUT] L 3 4 0,00D.Lgs. 44697 |
B N | | Towia  ig380as .,/ Y
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L) Fondo per la Produttivita Collettiva e Miglioramento dei Servizi

Dalf'anno 2006 la distribuzione del Fondo per la Produttivita Collettiva e Miglioramento dei Servizi, ex
art. 18 del C.C.D.I., definito complessivamente nella somma minima annua di € 45.000,00
(quarantacinquemila/00), viene effettuata esclusivamente a seguito della valutazione quadrimestrale.

M) Incentivi per lo svolgimento delle funzioni assegnate ai Comuni con il D.L.gs 30/2007

La somma erogata dal Ministero dell'interno destina allincentivazione del personale impegato per
l'attuazione della direttiva 2004/38/CE viene destinato agli operatori dei servizi demografici che hanno
effettivamente svolto le nuove funzioni attribuite dallo Stato ai comuni.
| criteri di ripartizione sono i seguenti:
1. L'importo viene destinato a tutto il personale dei servizi demografici formato sugli adempimenti
di cui al D. Lgs 30/2007 {escluso il personale incaricato di posizione organizzativa) in quanto
adibito quantomeno come supplente all'attivita.
2. Detto importo sara suddiviso in relazione alle giornate di effettiva presenza in servizio ed alla
categoria di appartenenza, secondo le modalita previste per la produttivitd, senza tuttavia
tener conto della valutazione della prestazione individuale.

ART. 5 - RIASSEGNAZIONE

Qualora ie somme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui agli articoli 3 e 4 del presente accordo,
non siano state impegnate od utilizzate nelfesercizio finanziario le stesse sono riassegnate nellesercizio
dellanno successivo.

ART. 6 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione dei contratti collettivi decentrati integrativi, le
parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire contestualmente il significato della clausoia
controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve
comunque fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il CCDI si incontrano entro 30 giorni dalla richiesta e definiscono
contestualmente il significato della clausola controversa.

4. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del coniratto
collettivo decentrato integrativo.

9. Gli accordi di interpretazione autentica del CCDI hanno effetto sulle controversie individuali aventi
ad oggetto le materie da essi regolate.

Presidente delegazione Luigi Drigo
Componente delegazione Natalina Brugnera

Componente delegazione Ferruccio Vignandel | ,V Ly
/




La Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

R.S.U. Aziendale:

Funzione Pubblica C.G.I.L. Valter Moretto Wfé’ﬂ /é;f@%
Funzione Pubblica C.G.I.L. Valeria Fiorin U&@m Froe

F.P.S.-C.ILS.L. Loredana Zuliani

0QO0.SS. Territoriali:

FPS. - ClSaterBisuti ool f@”wm

Funzione Pubblica C.G.I.L.Stefano Vanin

L
Funzione Pubblica C.G.l.L.Antonio Battistuzzo A%QM :‘-\Q’:—l'u k‘)}
FP.L -UIL. :




COSTITUZIONE DEL FONDO PER L.O SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ALLEGATO 1)

ANNO 2006

RISORSE DECENTRATE STABILI ( art.31, comma 2, e art,32, commi 1 ¢ 2, C.C.NL. 22.1.2004)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI
Fondi di cui all'at. 15, comma 1, lettera 2} del Fondi di cui all'art. 31 comma 2 lettere b) ¢) d) e) de]l CCNL 6.7.95
b CCNL 1.4.1999 previsti per il 1998. €84.037,05
L Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno economico accessorio
di d Il'art, 15, [,I del . .
2 |Fondi di cui allart. 15, comma I, fettera b)del | "0 i ottar. 32 del CONL 6.7.95 ¢ dellart, 3 dol CCNL 16.7.96 nel €6.719,10
CCNL 1.4.199% . N b re gt !
rispetto delle effettive disponibilita di bilancio.
Gl eventuali risparmi destinati al trattamento economico accessorio
nell'anno 1998 secondo fa disciplina dell'art. 32 del CCNL 6.7.95 ¢
3) Fondi di cui all'art. 15, comma I, lettera ¢) del dell'art. 3 del CCNL 16.7.96, qualorz dal consuntive dell'anno precedents £0.00
CCNL 1.4.1999 a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del !
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del
CCNL.
4) Fondi di cui all'art. 15, comma I, lettera f) del I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art, 2, comma £€0.00
CCNL 1.4.1999 3, d.lgs n. 29/1993. !
L'insieme delle risorse gia destinate per I'anno 1998 al pagamento del
5) Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera g) del L.E.D. nella misura commispondente alle percentuali previste dal CCNL £€9.906 53
CCNI, 14,1999 16.7.96, recuperanda anche eventuali graduatorie non ancora svolte per ' !
I'anno in questione.
AT Risorse destinate alla corresponsione della indennita di lire 1.500.000 di
1'art. 1 . oy ae . .
6) [Fondidicutallart. IS, commal, lettera k) del | v\ ¢ 37 comma 4 del CONL 6.7.95 ( Indemita di disezione ¢ di € 4.648,11
CCNL 1.4,1999 . ) s !
staff prevista per gli ex VIII livelli).
7) Fondi di cui ali'art. 15, comma 1, lettera i) del Quota degli eventeali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di €0.00
CCNL 1.4,1999 posti di organico del personale di qualifica dirigenziale. !
o . . .
Fondi di cui all'art, 15, comma 1, lettera j) del 0,52% del qute .salar.1 1997 ES'Cll:lsﬂ la? q1.1(.}ta rel‘atlva alla dirigenza (
8) CENL 1.4.1999 aumento previsto in misura pari ai tassi di inflazione programmata del €6.435,68
o trattamento economico accessorio),
S Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera 1} del . .. . . . C
9 trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di €000
CCNL 1.4.1999 . . ’
decentramento ¢ delega di funzioni.
Fondi ¢t cui all'art, 15, comma 5 del CCNL Attivazi di - L, i dini , ione finalizzati adl
10| 141999 (act. 31, comma 2, CONL22.1.2004) per | fvaz“’rfm‘g‘.m 1131‘?W'.Z’t°n1:.’°°°ss‘l t‘“"rgaf“zzam :’ ;’.w lzztaz‘imﬁ €0.00
gli efferti derivati dallincremento delle dotazioni [ o creerto di quellt esistents, correlata a un incremento di presta .
i del personale di servizio.
organiche
Risparmi derivanti dalla applicazione della Risparmi del lavoro straordinario di cui al fondo dell'art. 14 del CCNL
11){disciplina del lavoro straordinario di cui all'art. 14, [1.4.1999 conseguenti a partire dal 2000 alfa riduzione obbligatorio del € 159,56
comma 5, del CCNL 1.4.1999 fondo pari al 3% del fondo stesso (L.308.940=. pari a€ 159,56).
12)[Fondi di cui all'art.4 comma | det CCNL 5.10.20081,1% M.S. 1999 esclusa [a dirigenza (L. 2.140.931.548). €12.162,69

‘/’%Zﬁ\ﬂ 1/




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 20006

RISORSE DECENTRATE STABILI ( art.31, comma 2, e art.32, commi 1 ¢ 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

KIA CESSALE DAL 1.L2U0U

2000 (A. Soncin)

2(01 (L. Bergamo, L. Drigo, V. Bordon }
2002(N. Anese, A, Foresto, S. Salvador);

2003 (G. Crestanello, G. Furlanis, G. Flaborea); €12.791 22
2004 (G. Sarmarn, G. Bacchiega),

2005 (T. Falcomer).

13) Fondi di cui aff'art.4 comma 2 del CCNL 5.10.2001

i out all'art sl

14) g;nld;[%:m alfart.32 comma 1 del CCNL 0,62% M.S. 2001 esclusa la dirigenza (L. 2.739.111.054). £€8.770,72
Fondi di cut all'ait. 32 comimna 2 del

15) Zgr‘ld;g(‘):“‘a .32 comuma 2 del CCNL 0,50% M.S. 2001 esclusa la dirigenza (L. 2.739.111.054). €7.073,16

16)|Fondi di cui all'art.4 comma 1 del CCNL 9.5.2006 {0,50% M.S. 2003 esclusa la dirigenza (€ 1.459.343,00). €7.296,71

TOTALE € 160.090,53




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2006

RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art.31, comma 3, e art.32, commi 1 e 2, C.C.N.L. 22.1,2004)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI
Contratti sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggettil
Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettere d) del privati ed associazioni senza fini di lucro — risparmi della spesa di parte]
1) |CONL 1.4.1999 ¢ .an} 4 comma’ 4. def CONL cortente avente carattere non obbligatorio;convenzioni con soggett € 1.000 00
51020 0'1 i o ’ pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titole cneroso . ’
o consulenze e servizi aggiuativi rspetto a quelli ordinari;contributi
dell’utenza per servizi pubblici non essenziali.
Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale in conformitd a quanto previsto daliart, 16
5 Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettere e) del reg. comunale sul part-time (il 50% del risparmio conseguente alla €21.088.93
) CCNL 1.4.1999 trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time di E. * ’
Acco, 5. Bozza, A. Culos, S. Cusan, 5. D¢ Amici, L. Drigo, A. Furlanis,
B. Sutio).
Fondi di cut all'art. 15, comma 1, lettere k) del . . T . . L
’ i’ Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano aff"incentivazione .
1141 ; artd, N . .. o -
3) E(l:(I)\IZO 0 e z?tg:;:gel ég;n[iliz,gd;goc(? L di personale o di risultato del personale (tributi, U.T., P.M.). €18.501 28
4 Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettere m) det Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello €000
) CCNL 1.4.199¢ straordinario di cui alla disciplina deli’art. 14 CCNL 1.4.1999. !
Fondi di cui all'art.15, , lett del . .. . . . .
5) C((];JL Izu: ; 5 ga comma 1, lettere 1) de Disposizione prevista esclusivamente per le Camere di Commercio €0,00
R . In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio sussista
Mart. 15, , del . sy g 7
6) ?T?;;; oui allart. 13, comuni 2 ¢ 4, del CCNL 1a relativa capacitd di spesa, possono confluire al fondo fino al 1,2% del €11.138,67
o Monte Satari anno 1997
Fondi di cui all'art.15, comma 3, del CCNL . . . .. L . . .
7Y 1.4.1999, per gl effetti non correlati all*aumento Attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad € 10.000.00
d;:lic dot;zioni organiche ur incremento di quelli esistenti ’ '
8} |Fondi di cui all'art.4 comma 2 del CCNL 5.5.2006 0,5 % M.S. 2003 esclusa la dirigenza (€ 1.459.343,00), € 7.296,70
TOTALE € 69.925,58
A, Somme nen utilizzate o non attribuite alle finalita del corrispondente
‘art.17
9) Tc;nfég;cul alfart.17, comma 5, del CCNL esercizio finanziario da portare in aumento delle risorse dellanno € 34.266,62
o successivo
I  [RISORSE DISPONIBILI [ToTALE € 264.282,73




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2006
(art.17 C.C.N.L. 1.4.1999)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

Ai sensi dei DD.P.R. n. 347/83, n. 268/87 ¢ dell'art.41 CCNL 22.1.2004,

P viene confermata con I erogazione mensile lorda nella misura di€ 30,00
indennita di rischio (art.17, comma

1) 3 lett mensili lorde, per i mesi di effettivo servizio, al Personale che espleta €2.242,50
T attivitd esigibili dalle tipologie lavorative previste dallart.21 del CCDI
6.2.2001
2) |Indennita disagio art.17, comtna 2, lelt. ¢) € 6.441,95

Prevista dall’art.23 CCNL 14.9.2001 viene conferinata nelle modaliti

- I previste dall’art.22 CCDI 6.2.2001 al Personale che espleta attivita
; t
3) [Indennita di reperibilita esigibili dalle tipologie lavorative previste dal medesimo articolo del €2.093,94
CCDI 6.2.2001
sy s Erogata agli agenti di polizia municipale per attivith di servizio avente le
4) |Indennith di turno caratteristiche di cui allart. 13 del DPR 268/87 €10.386,01

Fondo costituite per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
5) |progressione economica orizzontale |progressione economica nefla categotia secondo la disciplina defi'art.5 del € 88.227,54
CCNL del 31 marzo 1999.

6) |indennita di comparto art.33, comma 4, CCNL 22.1.2004 € 28.337,39

int conformita all’art, 38 del CCDI del 6.2.2001, concordano di destinare
per lassolvimento di fonzioni previste dall’articolo medesimo del CCDI
6.2.2001 la somma complessiva di Lire 10.800,000= {data dalla somma € 6.942 00
delle indeninita previste dall’art.317 CCNL 14.9.2000 e dal citato art.38), : !
cui va aggiunta indennita integrativa ex art.6 CCNL 5.10.2001 per
L.2.640.000

7} |personale educativo asilo nido

in conformita all’art.17 - comma 2° lett. f) - del C.C.N.L. 01.04.1999, il
fondo per I’assofvimento di compiti che compartano specifiche

8) |specifiche responsabilita responsabilita & definito nefla somma complessiva consolidata di € £ 8.490,36
13.000,00;eventuali somme eccedenti andranno finanziate af punto 7
delle risorse variabili (accordo 27.11.2006).

in conformitd all’art. 17 - comma 2° lett, g) - del C.CN.L. 01.04.1999,
prevedono di destinare per incentivare le specifiche attivita ¢ prestazioni
Risorse indicate nefl’art. 15 - commacorrelate alla utilizzazione delle Risorse indicate neffart.15 - comma 1° € 18.501 28

9 17 lett. k) - del C.C.N.L. 01.04.1999 Hett. k) - del C.C.N.L, 01.04.1999, la somma indicativamente prevista per
ogni singolo progetto , garantendo il rispetto dell’ast.27 CCDI {tributi,
U.T, PM.).
La consistenza del Fondo per la Produttivitd Collettiva e Miglioramento
Fondo per la Produttivitd Collettiva |dei Servizi per I Anmno 2006, ex art. 18 del C.C.D.L, definito
10} e Miglioramento dei Servizi per complessivamente in € 45.000,00, viene distribuito in acconto in € 45.000,00
I’ Anno 2006 conformitd a quanto previsto dalla lettera 1) dell'accordo siglato il
27.11.2006.




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 20006
{art.17 C.C.N.L. 1.4.1999)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

La consistenza del Fondo per la Produttivitd Collettiva e Miglioramento
Fondo per fa Produitivita Collettiva |dei Servizi per £ Anno 2006, ex art. 1§ del C.C.D.L., definito

e Miglicramento dei Servizi per  |complessivamente nella quota residua rimasta priva di diversa

I"Anno 2006 destinazione, viene distribuita a saldo in conformita a quante previsto
dalla lettera 1) dell'accordo siglato i1 27.11.2006, €47.610,76

TOTALE € 264.282,73




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ALLEGATO 2)

ANNO 2007

RISORSE DECENTRATE STABILI ( art.31, comma 2, e art.32, comumi 1 e 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE

DESCRIZIONE

IMPORTI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12}

Fondi di cuiall'ant. 15, comma 1, lettera a) def
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art, 15, comma I, lettera b) del
CCNL |.4.1999

Fondi di cui all'art. [ 5, comma 1, lettera ¢) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera ) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui ail'art. 15, comma 1, lettera g) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'att. 15, comma 1, lettera h} del
CCNL 1.4,1999

Fondi di cui all'art. 15, commoa 1, lettera i) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera §) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera 1) del
CCNL 1.4.1999

Fondi ci cui alt'art. 15, comma 5 del CCNL
£.4.1999 (art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004) per
gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni
organiche

Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina del lavoro straordinario di cui all'art. 14,
comma 5, def CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art.4 comma 1 de] CCNL 5.10.2001

Fondi di cui all'art, 31 comma 2 lettere b} ¢) d) e} del CCNL 6.7.95
previsti per il [998.

Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno economico accessorio
ai sensi dell'art. 32 del CCNL 6.7.95 e dell'art. 3 del CCNL 16.7.96 nel
rispetto delle effettive disponibilita di bilancio.

Gli eventuali risparmi destinati al trattamento economico accessorio
nell'anne 1998 secondo la disciplina dell'ait. 32 del CCNL 6.7.95 &
dell'ari. 3 del CCNI, [6.7.96, qualora dal consuntivo dell'anno precedsnte
a quelle di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del
CCNL.

[ risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma
3,dlgs n 29/1993,

L'insieme delle risorse gia destinate per Vanno 1998 al pagamento del
L.E.I3. nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL
16.7.96, recuperando anche eventuali graduatorie non ancora svelte per
I'anno in questione,

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di lire 1.500.000 di
cui all' art. 37 comma 4 del CCNL 6.7.95 { Indennita di direzione e di
staff prevista per gli ex VHI livelli).

Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di
posti di organico de! personale di qualifica dirigenziale.

0,52% del Monte salari 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza (
aumento previsto in misura pari ai tassi di inffazione programmata del
frattamento economico accessorio), ’

Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni. :

Attivazione di miovi setrvizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad
un incremento di quelli esistenti, correlata a un incremento di prestazioni
del personale di servizio,

Risparmi del lavoro stracrdinario di cui af fondo dell'art.14 del CCNL
1.4,1999 conseguenti a partire dal 2000 alla riduzione obbligatoric del
fondo pari al 3% del fondo stesso (L.308.940=. pari a€ 159,56).

1,1% M.S. 1999 esclusa la dirigenza (L. 2,140.931.548). /

A |

€ 84.037,05

€6.719,10

€0,00

€0,00

€9.996,53

€4.648,11

€0,00

€ 6.435,68

€ 0,00

€0,00

€ 159,56




COSTITUZIONE DEL FONDO PER 1O SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2007

RISORSE DECENTRATE STABILI ( art.31, comma 2, e art.32, commi 1 e 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI
KIA CESSALLUAL 1,1, 200
2000 (A. Soncin);
2001 (L. Bergamo, L. Drigo, V. Bordon);
. 2002(N. Anese, A, Foresto, S. Salvador);
13)[Fondi di cui all'art.4 comma 2 del CCNL 5.10.2001 2003 (G. Crestanello, G. Furlanis, G, Flaborea): €13.717,08
2004 (G. Sarman, G. Bacchiega);
2005 (T. Falcomer);
MNA (3 Falrnmaor
14) ;;“f;g(‘}:“‘ affart.32 comma 1 del CCNL 0,62% M.S. 2001 esclusa la dirigerza (L. 2.739.111.054), €8.770,72
i di cui all'art. 2
15) g;’r;d;gg):“‘ allart.32 comma 2 del CCNL 0,50% M.S. 2001 esclusa la dirigenza (L. 2.739.111.054). €7.073,16
16){Fondi di cui a'art.4 comma 1 del CCNL 9.5.2006 [0,50% M.S$. 2003 esclusa la dirigenza (€ 1.459.343,00). €7.296,71
TOTALE € 161.016,39




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2007

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ( art.31, comma 3, e art,32, commi 1 e 2, C.C.N.L., 22.1.2004)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI
Contratti sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettere d) del privati ed associazioni senza fini di lucro — risparmi della spesa di paste;
o ’ corrente avente carattere non obbligatoriojconvenzioni con soggetti
4.1999 4, , del . T L L R .
1 (5:(1:(1)\];0:) 1 ¢ art4, comma 4, del CCNL pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso) €1 000,00
o consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;contributi
deil’utenza per servizi pubblici non essenziali.
Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettere ¢) del tempo pieno a tempo parziale in conformitd a quanto previsto dallart. 16
2) CCNL 1.4.1999 e art. 16 reg. com. part-time reg. comunale sul part-time {il 50% del risparmio conseguente afla €18 839 30
{confronta limiti defl'artl, comma 59, L 662/1996 {trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time di E. : i
introdotta dal d.1. 112/2008 conv. £.133/2008) Acco, 8. Bozza, A. Culos, 5. Cusan, S. De Amici, L. Drigo, A. Furlanis,
B. Sutto).
Fondi di cui all'art. 13, comma 1, lettere k) del Risorse c¢he specifiche disposizioni di legge finalizzano alt*incentivazione
3) |CCNL 1.4.1999; art 4, comina 3, del CCNL di personale (]:di risu]tatolc}iel personale %fn’buti U.T.,PM) €23.406,49
5.10.2001 e art.54 del CCNL 14.9.2000. oo a e
4 Fondi di cut all'art. 15, comma 1, lettere m) del Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello €000
) CCNL 1.4.1999 stracrdinario di cui alla disciplina dell’art.14 CCNL 1.4.1999. '
i di cui all'art.15 1,1 I , .. , , . .
5) zﬂcngid; ZHI ga ;lgart » comma 1, lettere n) de Disposizione prevista esclusivamente per le Camere di Commercio €0,00
C g . In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio sussista
'art.15
6) f?f;g; out all'art.15, commi 2 ¢ 4, def CCNL la relativa capacitd di spesa, possono confluire al fondo fino al 1,2% del €11.138,67
o Monte Salari anno 1997
Fondi di cul all'art 15, comrma 5, del CCNL Attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad
. i . L Z
7 éﬁllzﬁ;:ﬁ;j (l):gii::'t;h?n correlati all’aumento un incremento di quelli esistenti € 10.000,00
8) [Fondi di cui all'art.4 comma 2 del CCNL 9.5.2006 0,50% M.S. 2003 esclusa la dirigenza (€ 1.459.343,00). €7.296,70
TOTALE €71.681,16
Fondi di cui alfart.17, comma 5. del CCNL Sorune non utilizzate o non attribuite alle finalita del corrispondente
9) 1.4.1999 R ! esercizio finanziario da portare in aumento delle risorse dellanno € 0,00
o successive
| [RISORSE DISPONIBILI [TOTALE | €232.69755 |




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2007
(art.17 C.C.N.L. 1.4.1999)

VOCE

DESCRIZIONE

IMPORTI

1)

2)

3}

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Indennita di rischio (art.17, comma
2, lett.

indennita disagio

Indennita di reperibilita

[ndennita di turno

progressione economica orizzontale

Indennita di comparto

personale educativo asilo nido

specifiche responsabilita

Risorse indicate nell’art. 15 - comma
1°lett. k) - del C.C\N.L. 01.04.1999

Fondo per la Produitivita Collettiva
e Mighioramento dei Servizi per
I’ Anno 2007

Ai sensi dei DD.P.R. n. 347/83, n. 268/87 e dellart, 41 CCNL 22.1.2004,
viene confermata con I'erogazione mensile lorda nella misura di€ 30,00
mensili forde, per i mesi di effettivo servizio, al Personale che espleta
attivita esigibili dalle tipologie lavorative previste dallart.21 del CCDI
6.2.2001

art.i7, comma 2, lett. ¢)

Prevista dall'art.23 CCNL 14,9.2001 viene confermata nelle modalita
previste dall’art.22 CCDI 6.2.2001 al Personale che espleta attivity
esigibili dalle tipologie lavorative previste dal medesimo articolo del
CCDI 6.2.2001

Erogata agli agenti di polizia municipale per attivita di servizio avente le
caratteristiche di cui all’art.}3 del DPR 268/87

Fondo costituito per comispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nelfa categoria secondo fa disciplina dell'art.5 del
CCNL del 31 marzo 1999,

art.33, comma 4, CCNL 22.1.2004

in conformiti all’art.38 det CCDI del 6.2.2001, concordano di destinare
per "assolvimento di funzioni previste dall’articolo medesimo del CCDI
6.2.2001 la somma complessiva di Lire 10.800.000= (data dalla somma
delle indennita previste dal’art.317 CCNL 14.9.2000 e daf citato art.38),
cui va aggiunta indennita integrativa ex art.§ CCNL 5.10.2001 per
L.2.640.000

in conformita all’art.17 - comma 2° lett. f) - del C.C.N.L. 01.04.1999, il
fondo per I"assolvimento di compiti che comportano specifiche
responsabilitd & definito nella somma complessiva consolidata di €
13.000,00;eventuali somme eccedenti andranno finanziate al punto 7
delle risorse variabili (accordo 27.11.2006).,

in conformita all’art. F7 - comma 2° lett. g) - def C.C.N.L. 01.04.1999,

|prevedono di destinare per incentivare le specifiche attivita e prestazioni

correlate alla utilizzazione delle Risorse indicate nellart.15 - comma 1°
lett. k) - del C.C.N.L. 01.04.1999, la somma indicativaments prevista per
ogtli singolo progette , garantendo il rispetto dell’art. 27 CCDI (tributi,
U.T, P.M.).

La consistenza del Fondo per la Produttivité Collettiva ¢ Miglioramento
dei Servizi, ex art. [8 del C.C.D.I,, definito complessivamente in €

45.000,00, viene distribuito in conformita a quanto previsto dalla lettera
1) dell'accordo siglato it 27.11.2006.,

€ 1.571,87

€ 6.269,96

€2172,43

€ 10.850,62

€ 83.819,40

€ 24.557,38

€8.053,29

€14.067,30

€ 23.406,49

€ 45.000,00




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA!
ANNO 2007
(art.17 C.C.N.L. 1.4.1999)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

La consistenza del Fondoe per la Produttivita Collettiva e Miglioramento
Fondo per la Produttivita Collettiva |dei Servizi per [ Anno 2007, ex art. 18 del C.C.D.1,, definito

¢ Miglioramento dei Serviziper  [complessivamente nella quota residua rimasta priva di diversa

I"Anno 2007 destinazione, viene distribuita a saldo in conformiti a quantg previsto
dalla lettera 1) dell'accordo siglato i 27.11.2006. € 12.928 81

TOTALE € 232.697,55




ALLEGATO 3)

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI ( art.31, comma 2, e art.32, commi 1 ¢ 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE

DESCRIZIONE

IMPORTI

1 Fondi di cui all'a rt. 15, comma 1, lettera a) del
) CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comnma 1, lettera b) del

2 CCNL 1.4.1999

3 Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettera c) del
) CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera f) de!

4) CCNL 1.4.199%

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera g} del

3) CCNL 1.4.1999

Fondi di cui ali'art. 15, comma 1, lettera h) del

6} CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera i) del

7 CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art, 15, conuna 1, lettera j) del

8) CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma !, lettera ) del

% CCNL 1.4.1999

Fondi ci cui all'art. 15, comma 5§ del CCNL
10)

organiche

Risparmi dertvanti dalta applicazione defla

11}|disciplina del lavoro straordinario di cui all'ast. 14,

comma 5, de] CCNL 1,4,1999

12) |Fondi di cui all'art.4 comma 1 del CCNL 5.10.2001

1.4.1999 (art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004) per
gli effetti derivati dall'incremento delle dotazionj

Fondi di cui all'art. 31 comma 2 lettere b) ¢) d) e) del CCNL 6.7.95
previsti per il 1998.

Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno economico accessorio
ai sensi dell'art. 32 del CCNL 6.7.95 e defl'art. 3 del CCNL 16.7.96 nel
rispetto delle effettive disponibilita di bilancio.

Gli eventuali risparmi destinati al trattamento economico accessorio
nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL 6.7.95 e
dell'art. 3 del CCNL 16.7.96, qualora dal consuntivo dell'anno precedente
a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quetlo derivante dalia applicazione del
CCNL.

I risparmi derivanti dallz applicazione della disciplina deil'art. 2, comma
3, d.Igsn. 29/1993,

L'insieme delle risorse gia destinate per l'armo 1998 af pagamento del
L.E.D. nella misura corrispondente alle percentuali previste dal COCNL
16.7.96, recuperando anche eventuali graduatorie non ancora svolte per
I'anno in questione.

Risorse destinate alla corresponsione della indensnita di lire 1.500.000 di
cui all' art. 37 comma 4 del CCNL 6.7.95 { Indennith di direzione e di
staff prevista per gli ex VII livelli).

Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale di qualifica dirigenziale.

0,52% del Monte salari 1997 esclusa fa quota relativa alla dirigenza
aumento previsto in misura pari ai tassi di inflazione programmata del
trattamento econemico accessorio).

Le somme connesse al trattamento economico accessorio del persenale
trasterito aghi enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento e delega di funzioni.

Attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad
un incremento di quelli esistenti, correlata a un incremento di prestazioni
del personale di servizio.

Risparmi del lavoro straordinario di cui al fondo dell'art. 14 def CCNL
1.4.1999 conseguenti a partire dal 2000 alla riduzione obbligatorio del
fondo pari al 3% del fondo stesso (1..308.940=. pari a€ 159,56

1,1% M.S. 1999 esclusa la dirigenza (L. 2.140.931.548),

€12.162,69

€ 84.037,05

€6.719,10

€0,00

€0,00

€ 9.996,53

€4.648,11

€0,00

€6.435,68

€0,00

€ 0,00

€ 159,56

N
e
.




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI ( art.31, comma 2, e art.32, commi 1 e 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI
RLAVEDDIATLLAAL L, L LUy
2000 (A. Soncin);
2001 (L. Bergamo, L. Drigo, V. Bordon);
2002(N. Anese, A. Foresto, 8. Salvador);
L 2003 (G. Crestanello, G. Furlanis, G. Flaborea);
1 .4 ; B .
13)|Fondi di cui all'art,4 comma 2 del CCNL 5.10.2001 2004 (G. Sarman, G. Bacchicga), € 15.205,84
2005 (T, Falcomer);
2006 (G. Falcomer);
2007 {G. Geromin, A. Gobbato);
14) ggl’ld;g{’):“‘ allart32 comma 1 del CCNL 0.62% M.8. 2001 csclusa la dirigenza (L. 2.739.111.054), €8.770,72
15) ;;”ld;g{’):”‘ alfart.32 comma 2 del CCNL 0.50% M.S. 2001 esclusa la dirigenza (L. 2.739.111.054), €7.073,16
16)|Fondi di cui allart.4 comma | del CCNL 9.5.2006 [0,50% M.S. 2003 esclusa la dirigenza (€ 1.459.343,00). € 7.296,71
17)|Fondi di cui all'art.8 comma 1 del CCNL 11.4.2008 {0,60% M.S. 2005 esclusa la dirigenza (€ 1.248.265,00). £ 7.489,59
TOTALE € 169.994,74




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2008

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ( art.31, comma 3, e art.32, commi 1 ¢ 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE

DESCRIZIONE

IMPORTI

1)

2)

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettere d) del
CCNL 1.4.1999 e artd, comma 4, del CCNL
5.10.2001

Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettere &) del
CCNL 1.4.1999 e art.16 reg. com. part-time
(disposizione superata dalla nuova formulazione
dell'art. 1, comma 59, L 662/1996 introdotta dal
d.). 112/2008 conv. L.133/2008) - per 6 mesi

Fondi di eui all'art.15, comma 1, lettere k) del

3) |CCNL 1.4.1999; art.4, comrma 3, del CCNL

4)

5)

5.10.2001 e art.54 del CCNL 14,9.2000.

Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettere m) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui allart.15, comma 1, lettere n) del
CCNL 1.4,1999

Fondi di cui alt’art. 15, commi 2 e 4, del CCNL

6} |1.4.1999 (amunissibile solo in caso di certificazione

da parte del nucleo di valutaziong)

Fondi di cui all'art. 15, comma 5, del CCNL

7) }1.4.1999, per gli effetti non correlati all’aumento

delle dotazioni organiche

8) |Fondi di cui ail'art.4 comma 2 del CCNL 9.5.2006

@) |Fondi di cui all'art.§ comma 1 del CCNL 11.4.2008

10

Fondi di cui all'art. 2, comma 11, della legge 24
dicembre 2007, n. 244

S

Contratti spensorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed associazioni senza fini di lucro ~ risparmi della spesa di parte;
corrente avente carattere non obbligatorio;convenzioni con soggetti
pubblict e privati diretti a fomire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso,)
consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;contributi
dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali.

Le ¢conomie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale in conformita a quanto previsto dallart. 16
reg. comunale sut part-time (il 50% del risparmio conseguente alla
trasformazione del rapposte di lavoro da tempo pieno a part-time di E.
Acco, 8. Bozza, A, Culos, S. Cusan, S, De Amici, L. Drigo, A. Furlanis,
B. Sutto).

Risorse che specifiche disposizioni di lepge finalizzano all’incentivazione
di personale o di risultato del personale (tributi, U.T., P.M.).

GHi eventuali risparmi derivanti daila applicazione della disciplina dello
straordinario di cui afla disciplina dell’art. 14 CCNL 1.4,1999.

Disposizione prevista esclusivamente per le Camere di Commercio

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio sussista
la relativa capacitd di spesa, possono confluire al fondo fino al 1,2% del
Monte Salari anno 1997

Attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad
un incremento di quelli esistenti

0,30% M.S. 2003 esclusa la dirigenza (€ 1.459.343,00).

0,30% M.8. 2005 esclusa la dirigenza (€ 1.248.265,00),

Incentivo ai servizi demografici per gestione pratiche di soggiomo
cittadini comunitari {anno 2008)

€ 1.000,00

€9.419,65

€32.790,90

€0,00

€ 11.138,67

€ 10.000,00

€ 4.378,02

€3.744,80

€1.110,12

TOTALE

€ 73.582,16

11

) Fondi di cui all'art. 17, comma 5, del CCNL
1.4.1999

Somme non utilizzate o non attribuite alle finaliti del corrispondente
esercizio finanziario da portare in aumento delle risorse detianno
successivo.

€0,00

[RISORSE DISPONIBILI

TOTALE

i —

€243.57690 |




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2008
{art.17 C.C.N.L. 1.4.1999)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

Ai sensi dei DD.P.R. n. 347/83, n, 268/87 e dellart.4T CCNL 22.1.2004,
viene confermata con erogazione mensile lorda nella misura di€ 30,00
mensilt lorde, per i mesi di effettivo servizio, al Personale che espleta €2131,08
attivitd esigibili dalle tipologie lavorative previste datlart. 21 del CCDI
6.2.2001

1) Indennita di rischio (art.17, comma
2, lett.

2) {indennita disagio art.17, comma 2, lett. &) € 6.706,95

Prevista dall’art.23 CCNL 14.9.2001 viene confermata nelle modalita
previste dall’art.22 CCDI 6,2.2001 al Personale che espleta attivita €0.937
esigibili dalle tipologie lavorative previste dal medesimo articolo del ’ 82
CCDbI 6.2,2001

3) Indennita di reperibilita

Erogata agli agenti di polizia municipale per attivitd di servizio avente le €10.263 23

4) {Indennith di tumo caratteristiche di cui all'art. 13 del DPR 268/87

Fondo costituito per corispondere gli incrementi retributivi collegati alla
5} |progressione economica orizzontale |progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'art.5 del € 80.762,62
CCNL del 31 marzo 1999,

6) |Indenniti di comparto art.33, comma 4, CCNL 22.1.2004 € 24.400,78

in conformita all’art.38 del CCDI del 6.2.2001, concordano di destinare
per 'assolvimento di funzioni previste dall’articolo medesimo del CCD1
6.2,2601 Ia somma complessiva di Lire 10.800.000= (data dalla somma € 6.600 60
delle indennita previste dall’art.317 CCNL 14.9.2000 e dal citato art.38), ’ ’
cui va aggiunta indennita integrativa ¢x art.6 CCNL 5.10.2001 per
L.2.640.000

7) {personale educativo asilo nido

in conformiti all’art. | 7 - comma 2° lett. ) - del C.CNL. (11.04.1999, i1
fondo per I"assolvimento di compiti che comportano specifiche

8) |specifiche responsabilita responsabilitd ¢ definito nella somma complessiva consolidata di € € 19.541,68
13.000,00;eventuali somme ecoedenti andranno finanziate al punto 7
delle risorse variabili (accordo 27.11.2006).

in conformita all’art. 17 - comma 2° lett. g} - del C.C.N.L. 01.04.1999,
prevedono di destinare per incentivare le specifiche attivith e prestazioni
Risorse indicate nell’art.15 - comma|correlate alla utilizzazione delie Risorse indicate nellart.15 - comma 1° € 32.790 90
1° Jett. k) - del C.C.N.L, 01.04.1999 |lett. k) - del C.C.N.L. 01.04.1999, la somma indicativamente prevista per ’ !
ogni singolo progetto , garantendo il rispetto dell*art.27 CCDI (tributi,
UT,PM.).

9)

La consistenza del Fondo per la Produttivita Collettiva e Miglioramento
Fondo per la Produttivita Collettiva |dei Servizi per ' Anno 2008, ex art. 18 del C.C.D.I, definito

10) |e Miglioramento dei Servizi per complessivamente in € 45.000,00, viene distribuito in acconto in € 45.000,00
I’ Anno 2008 conformita a quanto previsto dalla lettera 1) dellaccordo siglato il
27.11.2006.




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2008
(art17 C.C.N.L, 1.4.1999)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI
La consistenza de! Fando per la Produttivita Collettiva e Miglioramento
Fondo per la Produttivita Collettiva |dei Servizi per FAnno 2008, ex art. 18 del C.C.D.L, definito
11}{e Miglioramento dei Servizi per complessivamente nella quota residua rimasta priva di diversa
I"Anno 2008 destinazione, viene distribuita a saldo in conformita a quanto previsto
dalla lettera 1) dell'accordo siglato il 27.11.2006. €12.03022
Risorse di cu allart. 2, comma 11, Incentivo ai servizi demografici per gestione pratiche di soggiomo
12){della legge 24 dicembre 2007, n. cine P comsmﬁ (:nn ogz o0 8)" & P Ee
244 a €1.110,12
TOTALE € 243.576,90
N




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ALLEGATO 4)

ANNO 2009

RISORSE DECENTRATE STABILI ( art.31, comma 2, e art.32, commi 1 e 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE

DESCRIZIONE

IMPORTI

1)

2)

3)

4)

5)

6}

7

8)

9)

10)

11)

12)

Fondi di cui all'a 1. 15, comma 1, lettera a) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art, 15, comma 1, lettera b) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art.]5, comma 1, lettera c) del
CCNL [.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera 1) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera g) del
CCNL 14,1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera h) del
CCNL 1.4,199%

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, leftera 1) del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, lettera j)del
CCNL 1.4.1999

Fondi di cui all'art. 15, comma !, lettera 1) del
CCNL 1.4.1999

Fondi ci cui all’art. 15, comma 5 del CCNL
1.4.1999 ( art. 31, comma 2, CCNL 22.1.2004) per
gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni
organiche

Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina def lavoro straordinario di cui all'art, 14,
comma 5, del CCNL 1.4,1999

Fondi di cui all'art.4 comma 1 del CCNL 5.10.2001

Fondi di cui all'art. 31 comma 2 lettere b) ¢) d) e} del CCNL 6.7.95
previsti per il 1998.

Le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 199§ al trattamento
economico accessorio ai sensi dell'art, 32 del CCNL 6,7.95 e dell'art, 3
del CCNL 16.7.96 nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio.

Gili eventuali risparmi destinati al trattamento economico aceessorio
nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL 6.7.95 e
dellart. 3 del CCNL 16.7.96, qualora dal consuntivo dell'anno precedente;
a quello di wtilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del
CCNL,

1 risparmi derivanti dalta applicazione della disciplina dell'art. 2, comuma
3,d.lgs n. 29/1993.

L'insieme delle risorse gia destinate per I'arno 1998 al pagamento del
L.E.D. nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL
16.7.96, recuperando anche eventuali graduatorie non ancora svolte per
J'anno in questione.

Risorse destinate alla corresponsione della indenniti di lire 1.500.000 di
cui all art. 37 comma 4 del CCNL 6.7.95 ( Indennita di direzione e di
staff prevista per ghi ex VIH livelli),

Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale di qualifica dirigenziale.

0,52% del Monte salari 1997 esclusa [z quota relativa alla dirigenza {
aumento previsto in misura pari af tassi di inflazione programmata del
trattamento economice accessorio).

Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
decentramento ¢ delega di funzioni.

Aftivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad
un incremento di quelli esistenti, correlata a un incremento di prestazioni
del personale di servizio.

Risparmi del lavoro straordinario di cui al fondo dell'art.14 del CCNL
1.4.1999 conseguenti a partire dal 2000 alla riduzione obbligatorio del
fondo pari al 3% del fondo stesso (L.308.940=, pari a€ 159,56),

1,1% M.S. 1999 esclusa la dirigenza (L. 2,140.931.548), /

€ 84.037,05

€6.719,10

€0,00

€0,00

€9.996,53

€ 4.648,11

€0,00

€6.435,68

€0,00

€0,00

€ 159,56

€12.162,69




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2009
RISORSE DECENTRATE STABILI (art.31, comma 2, ¢ art.32, commi 1 e 2, C.C.N.L. 22.1.2004)
VOCE DESCRIZIONE IMPORTI
RIA VCEDIDIM LI LAAL 1,1 LUYY
2000 (A. Soncin);
2001 (L. Bergamo, L. Drigo, V. Bordon);
2002(N. Anese, A. Foresto, S, Salvador):
T, 2003 (G. Crestanelio, G. Furlanis, G. Flaborea);
13)JFondi di cui all'art.4 comma 2 del CCNL 5.10.2001 2004 (G, Sarman, G, Bacchicgal; €16.992,30
2005 (T. Falcomer);
2006 (G. Falcomer);
2007 (G. Geromin, A. Gobbato, R. Furlanis);
ANAD 7 A XNl a DY
14) ggl’ldég{‘):“‘ alfart.32 comma I del CCNL 0.62% M.S. 2001 esclusa la dirigenza (L. 2.739.111.054). €8.770,72
15) 5;’“]‘1;;‘):“‘ allart.32 comma 2 del CCNL 0,50% M.S. 2001 esclusa la dirigenza (L. 2.739.111.054) €7.073,16
16)|Fondi di cui all'art.4 comma 1 del CCNL 9.5.2006 0,50% M.S. 2003 esclusa la dirigenza (€ 1.459,343,00). €7.298,71
17)|Fondi di cui all'art.8 comma T del CCNL 11.4.2008 0,60% M.S. 2005 esclusa la dirigenza (€ 1.248.265,00), € 7.489,59
TOTALE €171.781,20




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA"
ANNO 2009 _
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ( art31, comma 3, ¢ art.32, commi 1 ¢ 2, C.C.N.L. 22.1.2004)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

Contratti sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggett
privati ed associazioni senza fini di lucro — tisparmi della spesa di parte
corrente avente carattere non abbligatorio;convenzioni con soggetty €000
pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso) !
consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;contributil
dell'utenza per servizi pubblici non essenzial;.

Fondi di cui all'art. 15, comrna 1, lettere d) del
1} [CCNL 1.4.1999 ¢ art.4, comma 4, del CONL
5.10.2001

Fondi di cui all'art. 15, comma 1, letters e) del
CCNL 1.4.1999 ¢ art, 16 reg. com. pari-time
2) |(disposiziene superata dalla nuova formulazione €0,00
dell'art. 1, comma 59, L 662/1996 introdotta dal
d.l. 112/2008 conv. L.133/2008)

Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettere k) del
3) |CCNL 1.4.1999; art.4, comma 3, del CCNL
5.10.200 e art.54 del CCNL 14.9.2000.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzanc all’incentivazione € 18.380 44
di personale o di risultato del personale (tributi, U.T., P.M.). : !

4 Fondi di cui all'art.15, comma 1, lettere m) del Gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello €0.00
) CCNL 1.4.1999 stracrdinario di cui alta disciplina dell’art.14 CCNL 1.4.1999, !

Fondi di cui all'art, 15, comma 1, lettere n) del , . , . . .

5 CCNL 1.4.1999 Disposizione prevista esclusivamente per le Camere di Commercio €0,00
Fondi di cui all'art. 15, commi 2 ¢ 4, del CCNL In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio sussista

6) [1.4.1999 (ammissibile solo in caso di certificazione la relativa capacita di spesa, possono confluire al fondo fino al 1,2% del €111 38,67
da parte del nucleo di valutazione) Monte Salari anno 1997
Fondi di cut all'art.15, comma 5, del CCNL, Attivazione di nuovi servizi o processi di Horganizzazione finalizzati ad

7y 11.4.1999, per gli effetti non correlati all’aumento lone © PIocesst Gl norganizzazio zzatia € 10.000,00

. . un ineremento di quelli esistenti
delle dotazioni organiche E

8) |Fondi di cui all'art.4 comma 2 del CCNL 9.5.2006 0,30% M.S. 2003 esclusa Ia dirigenza (€ 1.459.343,00). € 4.378,02
9) [Fondi di cui all'art.8 comma 1 del CCNL 11.4.2008 {0,30% M.S. 2005 esclusa la dirigenza (€ 1.248.26500). € 3.744,80
10)|Fondi di cui all'art.4 comma 2 del CCNL 31.7.2009 }1,5% M.S. 2007 esclusa la dirigenza (€ 1,148.378,00). €17.22567
1) Fondi di cui all'art, 2, comma 1!, della legge 24 Incentivo ai servizi demografici per gestione pratiche di soggiomo € 896.75
dicembre 2007, n. 244 cittadini comunitari {anno 2008) '
TOTALE € 65.773,35

Somme non utilizzate o non attribuite alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario da portare in aumento delle risorse dellanno €0,00
successiva,

Fondi di cui all'art. 17, comma 5, de! CCNL

12) 1.4,1099

| |RISORSE DISPONIBILI TOTALE [ | €237.55455




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2009
(art.17 C.C.N.L. 1.4.1999)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

Al sensi dei DD.P.R. n. 347/83, n. 268/87 ¢ dellart. 4] CCNL 22.1.2004,

I
Indennita di rischio (art.17, comma viene confermata con I'erogazione mensile lorda nella misura di€ 30,00

1) 2 Lot mensili lorde, per i mesi di effettivo servizio, al Personale che espleta € 2.160,00
e attivita esigibili dalle tipologie lavorative previste dallart 21 del CCDI
6.2.2001
2} [Indennita disagio art.17, comma 2, lett, ¢} € 6.840,07

Prevista dall’art.23 CCNL 14.9.2001 viene confermata nelle modatita

- o previste dall’art.22 CCDI 6.2.2001 al Personale che espleta attivitd
3) (ludennith di reperibilia esigibili dalle tipologie favorative previste dal medesimo articolo del € 2.084,89
CCDI 6.2.2001
sy o Erogata agli agenti di polizia municipale per attivita di servizio avente le
4} |indennith df funo caratteristiche di cui allart.13 del DPR 268/87 €7.552,09

Fondo costituito per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
5) |progressione economica orizzontale|progressione economica nella categoria secondo Ja disciplina dell'art.3 del €85.184,32
CCNL del 31 marzo 1999,

6) |Indennita di comparto art.33, comma 4, CCNI. 22.1.2004 € 24.835,26

in conformita all"art.38 del CCDI del 6.2.2001, concordano di destinare
per ['assolvimente di funzioni previste dallarticolo medesimo del CCDI
6.2.2001 la somuma complessiva di Lire 10.800.000= (data dalla somma £€8.250.75
delfe indennitd previste dall’art.317 CCNL 14.9.2000 e dal citato art, 38), ' !
cui va aggiunta indemnita integrativa ex art.6 CCNL 5.10.2001 per
L.2.640.000

7) Ipersonaie educativo asilo nido

in conformitd all’art,]17 - comma 2° lett. 1) - del C.C.N.L. 01,04.1999, il
fondo per 'assolvimento di compiti che comportano specifiche

8) |specifiche responsabilita responsabilitd ¢ definito nella somma complessiva consolidata di € € 16.766,67
13.000,00;eventuali somme cecedenti andranno finanziate al punto 7
delle risorse variabili (accordo 27. 11.2006).

it conformit ali’art. 17 - comma 2° lett. g) - del C.C.N.L. 01,04.1999,
prevedono di destinare per incentivare le specifiche attiviti e prestazioni
Risorse indicate nell’art.15 - commal correlate alla utilizzazione delle Risorse indicate nelfart.15 - comma 1° €18.380 44
1° lett. k) - del C.C.N.L., 01.04.199% Nett, k) - del C.C.N.L. 01.04.1999, la somma indicativamente prevista per ’ !
ogi singolo progetto , garantendo il rispetto dell’art.27 CCD (tributi,
UT.,PM).

9}

La consistenza del Fondo per la Produttivita Collettiva o Miglioramento
Fondo per la Produttivita Collettiva |dei Servizi per I' Anno 2009, ex art, 18 del C.C.D.]., definito

10) e Miglioramento dei Servizi per  lcomplessivamente in € 45, 000,00, viene distribuito in acconto in € 45.000,00
I’ Anpo 2009 conformita a quanto previsto dalla lettera |} deli‘accordo siglato il
27.11.2006.

e
)

gt




UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2009
(art.17 C.C.N.L. 1.4.1999)

VOCE DESCRIZIONE IMPORTI

La consistenza def Fondo per Ia Produttivita Collettiva e Miglioramento
Fondo per la Produttivita Collettiva |def Servizi per I"Anno 2009, ex art. I8 del C.C.D 1L, definito
11}|e Miglioramento dei Servizi per complessivamente nella quota residua rimasta priva di diversa
[’ Anno 2009 destinazione, viene distribuita a saldo in conformita a quanto previsto
dalla lettera 1} delf'accordo siglato il 27.11.2006.

alla } deff'accordo siglato | €19-594.31

Fondi di cui all'art. 2, comuma 11, Incentivo ai servizi demografici estione pratichs di soggiomo
12)|delta tegge 24 dicembre 2007, n. ! 21 COmOgratic per gestione pratiche di sogg

544 cittadini comunitari € 896,75

TOTALE € 237.554,55




